VERZUIMPROTOCOL

Wat te doen bij ziekteverzuim?

Dit protocol geldt voor alle werknemers van:
Stichting Openbaar Onderwijs Present

hd

Hoe kunnen we je bereiken?

Blijf tijdens kantooruren zo veel mogelijk telefonisch bereikbaar voor ons en de
Arbodienst en houd rekening met een bezoek van de bedrijfsarts.

Een ander telefoonnummer of verblijfadres? Geef dit binnen 24 uur door aan jouw
leidinggevende: De directeur van de school Wij informeren de Arbodienst.
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Naar de bedrijfsarts?

Ontvang je een oproep voor het spreekuur van de bedrijfsarts, dan moet je hieraan
gehoor geven. Verhinderd? Meld je uiterlijk 24 uur van tevoren af en geef de reden
door. Ben je alweer volledig aan het werk dan vervalt de afspraak, tenzij wij iets
anders aangeven.

De bedrijfsarts kan om (medische) informatie vragen. Je moet hieraan meewerken.
De bedrijfsarts deelt de (medische) informatie niet met ons.

Je kunt ook gebruikmaken van het open spreekuur.
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Ziek en op vakantie?

Ook tijdens ziekte kun je vakantie opnemen. In dat geval houden we dagen in op
jouw vakantiesaldo.
Vakantieaanvragen doe je via: e leidinggevende, liefst per emall

Let op: je krijgt geen toestemming als de vakantie jouw genezing in de weg staat.
Bij twijfel adviseert de bedrijfsarts hierover.
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Ben je weer beter?

Wat fijn! Je kunt weer aan het werk. Meld dit vooraf bij jouw leidinggevende:
De directeur van jouw school Wij informeren de Arbodienst.

Hoe werkt ziek melden?

Meld je ziek voor de start van je werkdag, in ieder geval voor (7:gguur.
Doe dit persoonlijk en telefonisch. Dus niet via WhatsApp of e-mail.

Ziek melden doe je bij jouw leidinggevende. Is die (nog) niet aanwezig, bel
dan: Je IB'er.

Word je ziek in het buitenland, dan gelden deze regels ook. Vraag
daarnaast een lokale arts om een medische verklaring af te geven. Deze
verklaring geef je bij terugkomst aan de bedrijfsarts.

Welke vragen kun je verwachten?

- Hoelang verwacht je ziek te zijn?

- Is er werk dat je nog wel kunt doen?

- Moeten we werk of afspraken voor jou overdragen of afzeggen?

- Op welk adres en telefoonnummer ben je bereikbaar?

- Heeft je ziekte te maken met een arbeidsongeval?

- Is je ziekte ontstaan door een ongeluk waarvoor een ander aansprakelijk is?

Niet eens met de bedrijfsarts?

Als je het niet eens bent met de bedrijfsarts kun je:

1. een second opinion vragen bij een andere bedrijfsarts;
2. een deskundigenoordeel aanvragen bij UWV.

Let op! Zolang er geen ander oordeel ligt, houden wij je aan het advies van de
bedrijfsarts.

D

Wat moet je doen tijdens ziekte?

Je moet er alles aan doen om zo snel mogelijk weer aan de slag te kunnen en niets
doen wat je herstel belemmert.

Ga op tijd naar de huisarts en volg zijn advies en dat van de bedrijfsarts op.
Is je eigen werk nog te zwaar, maar vindt de bedrijfsarts jou wel geschikt voor an-

dere werkzaamheden (bij een andere werkgever), dan moet je dit aangepaste werk
doen.
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Niet aan de afspraken gehouden?

Houd jij je niet aan de afspraken dan kunnen wij sancties opleggen, zoals loonop-
schorting, loonstopzetting of ontslag.
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Je IB'er.

De directeur van de school

je leidinggevende, liefst per email

De directeur van jouw school
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